Prevas

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PREVAS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Prevas AB (publ), org.nr 556252-1384, kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 11
maj 2021.

Med anledning av spridningen av covid-19 har styrelsen beslutat att arsstamman ska genomféras utan
fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende. Aktiedgare ska istallet endast ha mojlighet att
utdva sin rostratt genom postréstning. Aktiedgarna kommer dock att ha mojlighet att stalla fragor
skriftligen via e-post infér stdmman.

Aktiedgare valkomnas att skicka in sina eventuella fragor per e-post till arsstamma@prevas.se i
enlighet med anvisningar under rubriken Rétt att begéra upplysningar. Fragorna och svaren kommer
att publiceras pa bolagets hemsida www.prevas.se senast fem dagar fére stdmman tillsammans med
en presentation fran bolaget.

Information om de av stamman fattade besluten offentliggors tisdagen den 11 maj 2021, sa snart
utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstalit.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inférd som agare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken
mandagen den 3 maj 2021,

e dels anmala sitt deltagande till stamman genom att avge sin postrost sa att postrosten ar
inkommen senast mandagen den 10 maj 2021.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 3
maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 5 maj 2021 kommer att beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna uttva sin réstratt endast genom postréstning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstdmmor. For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformularet
kommer finnas tillgéngligt pa bolagets hemsida fran och med tisdagen den 13 april 2021,
www.prevas.se. Formularet galler dessutom som anmalan till arsstamman.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig.

Roster som mottages senare an mandagen den 10 maj 2021 kommer att bortses fran.
FULLMAKTER

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
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www.prevas.se. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av
fullmakten, dock hogst fem ar. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling, ej aldre an ett ar, som utvisar behorig firmatecknare bilaggas formularet.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat
koncernféretag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Prevas AB, Att:
Arsstamma, Box 4, 721 03 Vasteras, alternativt via e-post till arsstamma@prevas.se senast I6rdagen
den 1 maj 2021.

Upplysningar [amnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget pa bolagets webbplats
www.prevas.se och pa adressen Prevas AB, Legeringsgatan 18, 721 30 Vasteras, senast torsdagen
den 6 maj 2021 samt sands till de aktiedgare som sa dnskar och som uppgett sin adress.

UPPGIFTER OM ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for kallelsens utfardande till 12 736 893 varav
576 800 aktier av serie A och 12 160 093 aktier av serie B. Aktier av serie A berattigar till tio roster per
aktie och aktier av serie B berattigar till en rost per aktie. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
saledes till 17 928 093. Bolaget innehar, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, inga egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut
a) om faststallande av resultatréakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
samt
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéallande direktor.
9. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden.
10. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
13. Beslut om valberedningsinstruktion.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier.
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021/2024.
16. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021/2025.
17. Stdmmans avslutande.

Nooakrwd -~
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkterna 2, 9-11: Val av ordforande vid stamman, beslut om antalet styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter, beslut om styrelse- och
revisorsarvoden, val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

Valberedningen i bolaget foreslar att arsstimman ska besluta enligt féljande:

e Till ordférande pa arsstamman foreslas Ulrika Gronberg eller, vid hennes férhinder, den som
valberedningen istallet anvisar (punkt 2).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med 400 000 kronor
(250 000) till styrelsens ordférande och 200 000 kronor (125 000) vardera till dvriga fem
ledaméter utsedda av bolagsstdmman och som inte ar anstallda i bolaget. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning (punkt 9).

e Styrelsen ska besta av sex (6) stammovalda ledamoéter utan suppleanter. Bolaget ska ha en
revisor utan suppleant (punkt 10).

e Till ordinarie styrelseledamoéter foreslas omval av styrelseledamaéterna Ulrika Gronberg,
Christer Parkegren, Pia Sandvik, Ebba Fahraeus samt nyval av Robert Demark och Christer
Wallberg. Som styrelsens ordférande féreslas omval av Christer Parkegren (punkt 11). Mer
information om valberedningens forslag till styrelse finns i valberedningens motiverande
yttrande pa bolagets hemsida www.prevas.se.

e Till revisor foreslas, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av revisionsbolaget
Ernst & Young AB med Per Modin som huvudansvarig revisor (punkt 11).

Punkt 13 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att féljande instruktion ska galla fér en kommande valberedning fram till dess
att en ny instruktion beslutas.

Valberedningen ska fére nastkommande arsstdmma utgéras av representanter for de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna eller agargrupperna i enlighet med den av Euroclear forda aktieboken per den 30
september varje ar. Den storsta aktiedgaren, eller agargruppen, ska sammankalla valberedningen till
dess forsta sammantrade. Ordférande i valberedningen valjs av ledaméterna pa forsta motet efter
nyval. Om en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen tidigare &n tre manader fore
arsstamman inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktieagarna, ska ledamoter utsedda av dessa
aktieagare stalla sin plats till férfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot [@mnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det dnskvart att ersattare
utses, ska sadan erséattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstamman. Valberedningens ordférande ska erhalla 30 000 kronor och 6vriga ledaméter ska
erhalla 15 000 kronor i arligt arvode for sitt arbete. Bolaget ska aven betala nddvandiga omkostnader
som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid I6per tills dess
att ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts. Valberedningen ska ta fram de
forslag till beslut av arsstamman och i 6vrigt utféra de uppgifter som enligt vid var tid gallande Svensk
kod for bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas bli godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattats, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.
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Punkt 5 — Val av en eller tva protokolljusterare

Till person att jamte ordféranden justera arsstdmmans protokoll foreslas Bjorn Andersson, eller vid
forhinder fér honom, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar ven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet

Punkt 8.b) — Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstdmmans forfogande star arets vinst om 43 440 508 kronor och 6vrigt fritt kapital om

10 577 246 kronor, totalt 54 017 754 kronor. Styrelsen foreslar att utdelning utgar om 2 kronor per
aktie, totalt 25 473 786 kronor och att resterande disponibla vinstmedel om 28 543 968 kronor,
balanseras i ny rakning.

Avstamningsdag for utbetalningen féreslas vara den 14 maj 2021, och om stdmman beslutar i enlighet
med forslaget berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear den 19 maj 2021.

Punkt 12 — Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst 1 273 689
aktier av serie B i bolaget, innebarande en aktiekapitalokning om hogst 3 184 222,50 kronor, vilket
motsvarar cirka 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning eller med féreskrift om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att anskaffa kapital i samband med foretagsférvarv alternativt att mojliggora att
nyemitterade aktier i Prevas anvands som betalning i sadana forvarv.

Arsstamman féreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen
forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och beslutar om
godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner m.m. enligt i huvudsak féljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 400 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst 1 000 000
kronor. For beslutet ska i huvudsak féljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillfalla
bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.
3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingéar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som ar eller kommer att bli anstallda i bolaget eller dess

dotterbolag. Styrelsen anser att bolaget bor framja bolagets langsiktiga finansiella intressen
genom att uppmuntra medarbetarna till ett &garintresse i bolaget.
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10.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 11 juni 2021. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en manad
fran dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2024, dock
senast en manad fran och med den 31 maj 2024.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 130 % av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om 21 handelsdagar mellan den 13 april
2021 till 11 maj 2021.

Betalning for tecknade aktier som Overstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras den fria
Overkursfonden.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller som
senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom bolaget eller
dess dotterbolag eller makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget. Makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
Forvarvsberattigade

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma nyckelpersoner i Prevas-
koncernen som delas in i tva kategorier. Kategori 1 bestar av nyckelpersoner som rapporterar
till VD och kategori 2 bestar av évriga nyckelpersoner, fordelat pa foljande maximalt antal
deltagare:

Kategori 1: Maximalt 15 deltagare
Kategori 2: Maximalt 70 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att forvarva ett forutbestamt antal
teckningsoptioner, dock maximalt enligt nedan. Om en deltagare inte forvarvar samtliga
teckningsoptioner som denne har ratt till ska dvriga deltagare inom samma kategori ges
majlighet att forvarva ytterligare teckningsoptioner upp till en viss gréns, se maximinivan per
deltagare inom parentes nedan.

Kategori 1: 30 000 teckningsoptioner (maximalt 40 000 teckningsoptioner)
Kategori 2: 15 000 teckningsoptioner (maximalt 20 000 teckningsoptioner)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda samt ingatt ett forkdpsavtal med
bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att dverskrida det totala antalet
teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall bolaget
har osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner. Fér sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att férvarv
ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
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Forkop vid Gverlatelse och anstallningens upphdérande

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar 6verlata eller pa
annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget eller dess
dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en
ratt for bolaget eller dess dotterbolag till aterkép av optionerna om en deltagares anstallning i
bolaget upphor, eller om den anstéllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
|6ptid.

Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska overlatas till nyckelpersoner i Prevas-koncernen. Avsikten ar att
huvuddelen av teckningsoptionerna ska dverlatas till befintliga nyckelpersoner i nara anslutning
till arsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som mojliggor att osalda teckningsoptioner
och/eller aterkopta teckningsoptioner overlats till framtida medarbetare, dock senast 30 juni
2022, varvid anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2022.

Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella férvarv som sker av
tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har
preliminart beraknats till 7,4 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 62,31 kronor
och en teckningskurs per aktie om 81 kronor.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 400 000 nya aktier av serie B
ges ut vilket motsvarar en utspadning pa 3,04 procent av det totala antalet aktier i bolaget och
2,18 procent av det totala antalet roster i bolaget, dock med férbehall for den omrakning av
antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till
foljd av vissa emissioner med mera.

Kostnader for bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet.
Mot denna bakgrund finns det inga skal for bolaget att sakra (hedga)
teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen inte
forvantar att bolaget kommer att vidk&dnnas andra kostnader for sékring av
teckningsoptionsprogrammet.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna,
samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av
praxis pa marknaden och bolagets behov av att kunna stimulera nyckelpersoners arbetsinsats
genom erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

| avtal med nuvarande VD ingar teckning av 250 000 syntetiska optioner. Optionerna ar rent
kontantbaserade och berattigar inte till teckning av aktier eller andra vardepapper i bolaget. Det
innebar saledes ingen utspadning for aktieagarna i bolaget. Optionerna har varderats till verkligt
varde med anvandande av Black & Scholes-modellen. Optionerna ar férdelade enligt foljande:
120 000 I8ptid t.o.m. maj 2021 16senpris 32 kronor, 130 000 I6ptid t.0.m. maj 2023 |6senpris 53
kronor.
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4. Framjande av bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen
overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget
beddmer att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt
vardeskapande for bolaget.

5. Beredning av arendet

Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stod av
Advokatfirman Lindahl KB.

6. Bemyndigande och beslutsregler

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan
samt att genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och beslutar om
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner m.m. enligt i huvudsak féljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 100 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hdgst 250 000
kronor. For beslutet ska i huvudsak foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillfalla
bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som ar eller kommer att bli anstallda i bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att bolaget bor framja bolagets langsiktiga finansiella intressen
genom att uppmuntra medarbetarna till ett &garintresse i bolaget.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsffritt till bolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 11 juni 2021. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

6. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en manad
fran dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2025, dock
senast en manad fran och med den 30 maj 2025.

7. Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 130 % av den volymvéagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om 21 handelsdagar fram till och med
dagen for arsstdmman 2022, dock senast 21 handelsdagar fram till och med den 16 maj 2022.

8. Betalning for tecknade aktier som Gverstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras den fria
Overkursfonden.
9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for férsta gangen pa

den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
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10.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller som
senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom bolaget eller
dess dotterbolag eller makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget. Makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Forvarvsberattigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma nyckelpersoner i Prevas-
koncernen som delas in i tva kategorier. Kategori 1 bestar av nyckelpersoner som rapporterar
till VD och kategori 2 bestar av évriga nyckelpersoner, fordelat pa féljande maximalt antal
deltagare:

Kategori 1: Maximalt 10 deltagare
Kategori 2: Maximalt 20 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att férvarva ett forutbestamt antal
teckningsoptioner, dock maximalt enligt nedan. Om en deltagare inte férvarvar samtliga
teckningsoptioner som denne har ratt till ska 6vriga deltagare inom samma kategori ges
mojlighet att forvarva ytterligare teckningsoptioner upp till en viss grans, se maximinivan per
deltagare inom parentes nedan.

Kategori 1: 30 000 teckningsoptioner (maximalt 40 000 teckningsoptioner)
Kategori 2: 20 000 teckningsoptioner (maximalt 30 000 teckningsoptioner)

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda samt ingatt ett férkdpsavtal med
bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att dverskrida det totala antalet
teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall bolaget
har osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner. Fér sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att férvarv
ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Forkop vid overlatelse och anstallningens upphérande

Teckningsoptionerna ska i ovrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar 6verlata eller pa
annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget eller dess
dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en
ratt for bolaget eller dess dotterbolag till aterkdp av optionerna om en deltagares anstallning i
bolaget upphor, eller om den anstéllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
[6ptid.

Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska overlatas till nyckelpersoner i Prevas-koncernen. Avsikten ar att
huvuddelen av teckningsoptionerna ska overlatas till befintliga nyckelpersoner ett ar efter
arsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som mgjliggor att osalda teckningsoptioner
och/eller aterkopta teckningsoptioner overlats till framtida medarbetare, dock senast 30 juni
2023, varvid anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2023.

Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
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allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella férvarv som sker av
tilkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har
preliminart beraknats till 7,4 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 62,31 kronor
och en teckningskurs per aktie om 81 kronor.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 100 000 nya aktier av serie B
ges ut vilket motsvarar en utspadning pa 0,78 procent av det totala antalet aktier i bolaget och
0,55 procent av det totala antalet roster i bolaget, dock med férbehall for den omrakning av
antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till
foljd av vissa emissioner med mera.

Kostnader for bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet.
Mot denna bakgrund finns det inga skal for bolaget att sakra (hedga)
teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen inte
forvantar att bolaget kommer att vidkdnnas andra kostnader for sékring av
teckningsoptionsprogrammet.

Sammantaget beddmer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden fér teckningsoptionerna,
samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av
praxis pa marknaden och bolagets behov av att kunna stimulera nyckelpersoners arbetsinsats
genom erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

| avtal med nuvarande VD ingar teckning av 250 000 syntetiska optioner. Optionerna ar rent
kontantbaserade och beréttigar inte till teckning av aktier eller andra vardepapper i bolaget. Det
innebar saledes ingen utspadning for aktiedgarna i bolaget. Optionerna har varderats till verkligt
varde med anvandande av Black & Scholes-modellen. Optionerna ar férdelade enligt féljande:
120 000 I6ptid t.0.m. maj 2021 16senpris 32 kronor, 130 000 I6ptid t.o.m. maj 2023 I6senpris 53
kronor.

Framjande av bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen
overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget
beddmer att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt
vardeskapande for bolaget.

Beredning av arendet

Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stéd av
Advokatfirman Lindahl KB.

Bemyndigande och beslutsregler

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan
samt att genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.
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SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 14 ska forslaget bitrddas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna och for giltigt
beslut enligt punkterna 15 och 16 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande, samt
redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2020 halls tillgangliga pa bolagets kontor samt pa
bolagets hemsida www.prevas.se senast tre veckor fore stamman, dvs. senast tisdagen den 20 april
2021. Kopior av handlingarna sands till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Vasteras i april 2021
Prevas AB (publ)
Styrelsen

Prevas AB, Box 4, 721 03 Vasteras, bestksadress: Legeringsgatan 18, tel. 021-360 19 00
www.prevas.se, org.nr 556252-1384
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