Prevas

Mojliga utfall av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
for verksamhetsaret 2013 (punkt 12)

Riktlinjerna avseende ersattning till ledande befattningshavare for rakenskapsaret 2013 ar
faststallda vad galler fast 16n, pensioner och ovriga formaner, medan mdgjligt utfall av arlig
resultatbonus &r beroende av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med
koncernens bonusplan enligt nedan:

e Bonusplan géallande VD ar utifrdn ett linjart resultatmarginalutfall mellan 4 procent - 10
procent.

e Resterande ledningsgrupp har en bonusplan som &r linjar frdn 80 procent till 100 procent
utifrdn uppfyllande av finansiella prestationsmal. Vid maluppfyllelse sker utbetalning linjart
mellan O procent och 100 procent av resultatbonus. Om de finansiella prestationsmalen
uppfylls till mindre an 80 procent sker ingen utbetalning.

Mal for den arliga bonusplanen har satts av styrelsen. Resultatutfall mats och utbetalas vid

rakenskapsarets utgang. Utbetalning av bonus sker enligt Pro Rata och utraknas utifran arbetat
tid under &ret. Inga icke finansiella prestationsmal finns i bonusplanen.

Maximal erséttning (tkr) vid uppfyllande av alla prestationsmal upp till 100 procent.

Fast Lén Arlig bonus | Totalt
Verkstéallande direktor 2880 1440 4 320
Vice verkstéllande direktér, CFO 1608 402 2010
Ovriga ledande befattningshavre 5184 1036 6 220
Totalt 9672 2878 12 550

Vasteras i mars 2013
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