Prevas

Mojliga utfall av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
for verksamhetsaret 2012 (punkt 12)

Riktlinjerna avseende ersattning till ledande befattningshavare for rakenskapsaret 2012 ar
faststallda vad galler fast 16n, pensioner och ovriga formaner, medan mdgjligt utfall av arlig
resultatbonus &ar beroende av utfall av finansiella och icke-finansiella mal. Bonusutbetalning utgar
i enlighet med koncernens bonusplan enligt nedan:

e Vid 90 procent till 110 procent uppfyllande av finansiella prestationsmal sker utbetalning
linjart mellan O procent och 100 procent av resultatbonus. Om de finansiella prestationsmalen
uppfylis till mindre &n 90 procent sker ingen utbetalning.

e Vid uppfyllande av icke finansiella prestationsmal utgdr bonus endast vid 100 procent
uppfyllelse av sddant/sddana prestationsmal.

Mal for den arliga bonusplanen har satts av styrelsen. Resultatutfall mats och utbetalas vid

rakenskapsarets utgang. Utbetalning av bonus sker endast om aktuell medarbetare fortfarande ar
anstélld per den 31 december 2012 och dessutom inte har sagt upp sig eller &r uppsagd.

Maximal ersattning (tkr) vid uppfyllande av alla prestationsmal upp till 100 procent.

Fast Lon Arlig bonus | Totalt
Verkstéllande direktor 2501 820 3321
Vice verkstéllande direktoér, CFO 1586 390 1976
Ovriga ledande befattningshavre 3794 734 4529
Totalt 7 881 1944 9 826

Vasteras den 20 februari 2012
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