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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM 2023/2026

Styrelsen for bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt
foljande och att bolagsstamman beslutar om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner m.m.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 47 500
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst 118
750 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1.

10.

11.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillfalla bolaget. Bolaget ska vidaretverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt
B nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som ar eller kommer att bli anstéllda i bolaget eller
dess dotterbolag. Styrelsen anser att bolaget bor framja bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra medarbetarna till ett &garintresse i bolaget.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 15 maj 2023. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en
manad fran dagen for offentliggorandet av delarsrapporten for det andra kvartalet 2026,
dock senast en manad fran och med den 31 augusti 2026.

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget till
en teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om 21 handelsdagar mellan den 11
april 2023 till 10 maj 2023.

Betalning for tecknade aktier som Overstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras
den fria 6verkursfonden.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har
forts in i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B eller som
senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom bolaget
eller dess dotterbolag eller makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget.
Makulering ska anméalas till Bolagsverket for registrering.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av sedvanliga villkor.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

1.

Forvarvsberéttigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner frdn bolaget ska tillkomma hogst fem ledande
befattningshavare i Prevas-koncernen. Varje deltagare har ratt att forvarva maximalt 20 000
teckningsoptioner. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer dock inte att dverskrida det
totala antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Overlatelser av teckningsoptioner till deltagarna sker efter den 18 maj 2023. Ratt att forvarva
teckningsoptioner fran bolaget ska endast tillkomma de personer som vid tidpunkten for
tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda samt ingatt ett férkopsavtal med bolaget.
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Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall bolaget
har osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner. For sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att
forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Forkop vid overlatelse och anstallningens upphorande

Ett villkor for tilldelning av teckningsoptionerna ar att deltagaren ingar ett forkopsavtal med
bolaget vilket bl.a. innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet fér deltagare
som onskar overlata eller p& annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst
erbjuda bolaget eller dess dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna
ska vidare omfattas av en rétt for bolaget eller dess dotterbolag till &terkép av om en deltagares
anstallning i bolaget upphor, eller om den anstéllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under
programmets l6ptid.

Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska Overlatas till ledande befattningshavare i Prevas-koncernen.
Avsikten ar att huvuddelen av teckningsoptionerna ska oOverlatas till befintliga ledande
befattningshavare i nara anslutning till &rsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som
mojliggor att osalda teckningsoptioner och/eller aterkdpta teckningsoptioner overlats till
framtida medarbetare, dock senast 30 juni 2024, varvid anmélan om forvarv av
teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2024. Detta medfor att vissa teckningsoptioner
kan anses fa en kortare 16ptid &n tre ar fran forvarvet.

Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska overlatas pad marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allméant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella forvarv som sker av
tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har
preliminart beraknats till 13,90 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 141,51
kronor och en teckningskurs per aktie om 183,96 kronor, berdknat av det oberoende
varderingsinstitutet BDO.

C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

1.

Utspéadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 47 500 nya aktier av serie B
ges ut vilket motsvarar en utspadning pa cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier i bolaget
och cirka 0,3 procent av det totala antalet roster i bolaget, dock med forbehall for den
omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan
komma att ske till foljd av vissa emissioner med mera.

Kostnader foér bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska ¢verlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader  for  sociala  avgifter belasta  bolaget med anledning av
teckningsoptionsprogrammet. Mot denna bakgrund finns det inga skal fér bolaget att sakra
(hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras att
styrelsen inte forvantar att bolaget kommer att vidkdnnas andra kostnader fér sakring av
teckningsoptionsprogrammet.

Sammantaget bedbmer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden  for
teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna
far anses rimliga i ljuset av praxis p& marknaden och bolagets behov av att kunna stimulera
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de ledande befattningshavarnas arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i
teckningsoptionsprogrammet.

3. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns vidare ett pAgaende optionsprogram vilket lanserades 2021, Incitamentsprogram
2021/2024, som omfattar 400 000 teckningsoptioner med en I6ptid t.0.m. juni 2024 och ett
I6senpris om 100 kronor. Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner i
Incitamentsprogram 2021/2024 kan 400 000 aktier av serie B ges ut vilket motsvarar en
utspadning pa cirka 3,0 procent av det totala antalet aktier i bolaget och cirka 2,4 procent av
det totala antalet réster i bolaget. Optionerna har varderats till verkligt varde med anvandande
av Black & Scholes-modellen.

4. Framjande av bolagets langsiktiga vardeskapande
For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutséatter det att aktiekursen
Overstiger teckningskursen under perioden nér teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget
bedomer att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett I1angsiktigt
vardeskapande for bolaget.

5. Beredning av arendet
Forslaget har beretts av ersattningsutskottet med stéd av Advokatfirman Lindahl KB och har
behandlats vid styrelsemdéte i mars 2023.

6. Bemyndigande och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt A ovan
samt att genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.

Stammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.
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