Prevas

Styrelsens for Prevas AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen har utarbetat foljande forslag till riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgérs av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstéllande direktdren, ekonomi- och finanschefen samt COO och kommunikationschef
(totalt 4 personer). Styrelsen foreslar att stamman faststaller féljande riktlinjer for bestammande av
ersattning och évriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i koncernen. Principerna galler
for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i existerande
villkor efter denna tidpunkt. Styrelsens foérslag baseras pa att bolagets erséttningsniva och
ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Fast I16n: Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval
som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rorlig 16n: Den rorliga I6nen for ledande befattningshavare inom koncernen skall vara strukturerad
som en variabel komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och kriterierna fér den rérliga
I6nen skall i forsta hand vara relaterade till finansiellt utfall med koncerngemensamma mal. Syftet
med de rorliga ersattningarna ar att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna fér denna
rérliga kompensation skall revideras arligen av styrelsen for att sakerstalla att malen str i linje med
gallande affarsstrategier. Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig 16n varierar
beroende pa befattning och skall kunna utgéra mellan 25 och 50 procent av den fasta lénen vid full
maluppfyllelse. Planen skall ocks& innehalla en lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under
vilken ingen bonus erhalles. Mot bakgrund av att den rorliga ersattning som kan utgd ar relativt
begransad, att kriterierna for den rérliga ersattningen ar tydliga, transparenta och satta till endast
finansiella utfall samt att kriterierna revideras arligen bedomer styrelsen att det inte finns anledning
att infora nagra sarskilda forbehdll som villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de
prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, eller som ger bolaget
mdjlighet att aterkrava sddana ersattningar som utbetalats pé grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga.

Ovriga férmaner: Ovriga forméaner, sdsom formansbil, ersattning for sjukvardsforsakring etc., skall
vara av begransat varde i forhallande till 6vrig kompensation och 6verensstamma med vad som
marknadsmassigt ar brukligt.

Pension: Verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare har ratt till pensionsférmaner
pa marknadsmassiga villkor enligt ITP-planen. Pensionsalder for verkstallande direktéren samt
ovriga ledande befattningshavare ar 65 ar.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: For verkstallande direktéren galler en uppsagningstid om
sex manader fran verkstallande direktérens sida och sex manaders uppsagningstid for bolaget.
Ovriga ledande befattningshavare i koncernen har anstéllningsvillkor enligt kollektivavtal.

Ersattningsutskottet: Ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott skall bereda fragor om 16n och
ovriga anstallningsvillkor for verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare samt
bereda styrelsen forslag till beslut i sddana fragor.

Mojliga utfall av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare: Som framgar ovan ar
rérlig 16n beroende av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet med koncernens
bonusplan. Utbetalning av bonus sker enligt pro rata och utréknas utifran arbetad tid under aret. Inga
icke finansiella prestationsmal finns i bonusplanen. Vid maximalt utfall skulle bolagets sammanlagda
kostnad (inkl. sociala avgifter) for rorlig lon under &r 2018 uppga till 3.2 MSEK.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande arsstamma.



Under inledningen av 2018 har ett avsteg fran dessa riktlinjer gjorts i samband med rekrytering av ny
VD. | avtal med tilltradande VD ingar erbjudande om maximalt 250 000 syntetiska optioner.
Optionerna ar rent kontantbaserade och berattigar inte till teckning av aktier eller andra vardepapper
i bolaget. De innebar saledes ingen utspadning for aktieagarna i bolaget. Skélet till denna avvikelse
ar for Prevas att kunna erbjuda marknadsmassiga villkor i en kritisk rekrytering av ny VD.
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